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					hr+ empowering leaders

Personalauswahl & Organisationsentwicklung mit Weitblick

Wir begleiten und beraten Sie!

 

 

 


														

			

		

	

	
    
        
            
                

	
		hr+ loving development

Humane Ressourcen Plus

Sind Humane Ressourcen (HR) in Ihrer Organisation der entscheidende Faktor zum Erfolg?

Wir sind der Meinung, dass die Menschen…

	die Organisation ausmachen,
	das Herz und die Energie der Organisation darstellen,
	Pläne umsetzen und eine Zielerreichung ermöglichen!


Mit den hr+ online Lösungen erhalten Sie einen strategischen HR-Weitblick, der Ihnen bei der Verbesserung Ihrer Organisation und Vorbereitung von Veränderungen hilft.

Wir setzen uns hierfür mit Leidenschaft ein!

 

hr+ kontaktieren

 

Wollen Sie  das Beste für Ihre Teams?

Sie sind GeschäftsführerIn, VereinsleiterIn, Personal- oder TeamleiterIn und es treffen ein oder mehrere Punkte auf Sie zu…

	Sie wollen positive Leadership stärken?
	Sie wollen den Überblick gewinnen & Stimmungen erkennen?
	Sie wollen Feedback einholen, um besser zu werden?
	Sie wollen die Qualität und Effizienz steigern?
	Sie brauchen Benchmarks im HR Bereich?
	Sie möchten demokratische Wege bei Entscheidungsfindungen gehen?
	Sie möchten professionelle digitale Tools einsetzen, um erfolgreich Ihre Zielgruppe zu involvieren?


… dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir sind HR Expertinnen, die Sie unterstützen, Ihre Organisation so schnell und effizient wie möglich zu verbessern.

hr+ loving development

Wir verbinden Praxis mit Wissenschaft.

 

Referenzkunde
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Astrid Wenin, HR-Leiterin bei ELAS (2021)


„Liebes HR+Team! Vielen Dank für Eure Begeisterung, Euer Engagement, Eure Kompetenz. Cool, angenehm, bereichernd die Zusammenarbeit mit Euch :-))! … und das Timing – umwerfend und vorbildhaft!“



 

Wir kennen den besten Weg

Folgende vier Schritte führen zur optimalen Lösung:
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hr+ erarbeitet neue Konzepte, entwickelt hilfreiche Tools und begleitet Kunden bei komplexen Prozessen zur Förderung von Personen und der Entwicklung von Organisationen.
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Unsere innovativen Tools für Echt-Zeit-Analysen

Falls Sie im HR Bereich einen klaren Einblick wollen und strategische Schritte einleiten möchten, können wir helfen.

Falls Sie Ihre Zielgruppe in der Entwicklung Ihrer Organisation oder Entscheidungen mit einbeziehen wollen, gute Ideen sammeln oder Meinungen einholen wollen, dann kann hr+ Sie dabei unterstützen.

Finden Sie zur Verbesserung Ihrer Organisation das passende Angebot:
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hr+ Lösungen als Gesamtpakete für Ihren Bedarf
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spezifische hr+ online Tools professionell aufbereitet
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Interviews & Workshops von Spezialisten geleitet
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Beratung und Unterstützung von ExpertInnen

Zur Nützlichkeit partizipativer online Lösungen

Partizipative Methoden binden die MitarbeiterInnen, Teammitglieder oder Kunden, d.h. alle involvierten Zielgruppen so weit ein, dass sie indirekt mitgestalten können. Sie wissen mehr als einzelne Entscheidungsträger, sie werden wertgeschätzt und sind somit weiterhin motiviert und sie bieten Informationen, auf die man nicht verzichten sollte.

Wählen Sie hr+ Lösungen, um das gewünschte Ziel Ihrer Organisationsentwicklung schneller und effizienter zu erreichen.

 

hr+ kontaktieren
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					Kooperation mit der Amst Systemtechnik GmbH

Testentwicklung im Auftrag der Deutschen Luftwaffe (2015 – 2016)

Entwickelt wurden 6 Leistungstests für die Kammer der Deutschen Luftwaffe in Königsbrück.  Zwecks Analyse von Effekten in der Kammer auf die Leistungen von Flugpersonal wurden sechs Leistungstests in Kooperation mit der Amst Systemtechnik GmbH (Österreich) entwcikelt. Die Leistungestests messen die spezifischen Fähigkeiten Spatial Orientation (SOT), Reactive Stresstolance (ReST), Hand-Eye-Coordination (HEC), Instrument Reasoning (IRe), N-back verbal (nbV) and Signal Detection (SiD). Für den wiederholten Einsatz in veschiedenen Situationen in der Kammer wurden für alle Tests mehreren Formen entwickelt.

Amst Systemtechnik GmbH

 

				

			

		

	




	
		
			
			
				
					Kooperation mit der TU Wien

Beratung bei der Konzeption und Evaluierung 

des Orientierungskurses Architektur, STEOP Pflichtlehrveranstaltung, VU in der Studieneingangsphase der Technischen Universität Wien (2013 – 2014). Die Konzeption erfolgte in Zusammenarbeit mit Herrn a.o. Prof. DI Dr. Christian Kühn, Frau DI Dr. techn. Katharina Tielsch und anderen MitarbeiterInnen der TU Wien.

Nominierung zum Staatspreis Ars Docendi

Nominierung des Projektes bei der Ars Docendi, Staatspreis für excellente Lehre

				

			

		

	




	
		
			
			
				
					Speaker bei HR Summit im Oktober 2018 in Wien

Get started as Interview-Leader – Interviews zur Eignungsbeurteilung mit Ziel und Stil führen

Lernen Sie in der hr+ Session, einen Interviewleitfaden zur Eignungsbeurteilung für Ihren Bedarf zu gestalten, um als Interview-LeiterIn professionell durchstarten zu können. Der richtige Aufbau des Leitfadens, gute Fragen und der passende Antwortschlüssel unterstützen Sie dabei, Informationen zielgerichtet zu erheben. Ziel der Session ist es, Know-how und Handlungsanweisungen zur Erhöhung der Qualität von Interviews zu vermitteln, damit Sie mit Stil und Struktur Interviews sicher leiten können.

Speaker-Session at HR Summit, Vienna Oktober 2018
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